CURANILAHUE

REPUBLICA DE CHILE
MUNCIPALIDAD DE CURANILAHUE
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS

BASES CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
CARGO: JEFATURA
GRADO 11°
MUNICIPALIDAD DE CURANILAHUE.

.- IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD:
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURANILAHUE, Provincia de
ARAUCO, Regién del Biobio.

R.U.T. 69.160.200-1
DIRECCION Arturo Prat N° 801 - Curanilahue
TELEFONO 41-2405900

Il.- IDENTIFICACION DEL CARGO:

Codigo 1

Numero de Vacantes: 1

Planta Jefatura

Grado: 11°

Jornada 44 Hrs.

Cargo Jefatura Grado 11°
Calidad Titular

I1l.- ANTECEDENTES GENERALES:

Las presentes bases reglamentan el concurso publico que se convocara para
proveer el cargo de Jefatura para la Direccion de Obras de la Municipalidad
de Curanilahue, el cual prestara funciones por 44 horas semanales.

El presente llamado a Concurso Publico se rige por las disposiciones
contenidas en la Ley N° 18.883 “Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales” y el Decreto Alcaldicio N° 5.400 del 28 de
Julio de 2017 que aprueba el Reglamento de Concursos para
proveer Cargos Vacantes en la Planta Municipal de Curanilahue.

IV.- IDENTIFICACION DEL CONCURSO:

Llamese a Concurso Publico para proveer el cargo de
Jefatura Grado 11° de acuerdo a lo contemplado en el
Reglamento N° 7 Que Aprueba Reglamento que Modifica
Planta De Personal De La Municipalidad De Curanilahue,
publicado en el Diario Oficial el 30 de Diciembre de 2019,
articulo 2 y 3.

N° DE CARGOS CARGO N° DE HORAS

01 Jefatura Grado 11 44

V.- DESCRIPCION GENERAL DEL CARGO:

Se requiere personal que realice funciones de jefatura en la
Direccion la Direccion de Obras de la Municipalidad.
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VI.- FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO:

Dirigir y controlar la oficina de Edificacion y Urbanismo, supervisar y ejecutar
obras menores y controlar el proceso de compras en Plataforma Mercado
Publico de proyectos de ejecucion directa.

Funciones especificas:
a) Proponer proyectos de inversion tendientes a la mantencion de las propiedades
municipales.

b) Preparar a requerimiento del director, las especificaciones técnicas, términos de
referencia de las licitaciones de obras o servicios que requieran
pronunciamientos de sus competencias.

c) Dirigir las construcciones, reparaciones y alteraciones que deba efectuar
directamente el municipio y confeccionar los procedimientos administrativos
para los contratos que se celebren para su ejecucion.

d) Efectuar las inspecciones periédicamente de las obras en ejecucidon y emitir
informes a la direccion

e) Implementar y mantener un registro de contratista de obras.

f) Colaboracion con otros departamentos o direcciones en la elaboracién de
proyectos, ejecucion y control de programas como FONDEVE, FOSIS, PMU,
etc.

g) Habilitar infraestructuras municipales para actos publicos y culturales

h) Coordinar la elaboracién de informes de evaluacion de dafos y necesidades en
infraestructura y servicios en situaciones de emergencia y/o catastrofes, de
acuerdo al pan nacional de proteccion civil y emergencias.

i) Elaboracion de informes técnicos para viviendas afectadas por incendio o u
otros de caracter de ayuda social.

j) Realizar los procedimientos para licitaciones de compra en Mercado Publico,
emision de ordenes de pedido, ordenes de compras, evaluaciéon de las
licitaciones, etc. para la direccion.

k) Controlar, supervisar y velar por el correcto funcionamiento, operacion,
mantencion y uso, de todos los vehiculos, equipos y herramientas municipales
a cargo de la Direccién

l) Emitir informes peridédicos sobre el estado de los vehiculos a la Direccién y
Administracion.

m) Las demas tareas que le encomiende el superior jerarquico.



CURANILAHUE

REPUBLICA DE CHILE
MUNCIPALIDAD DE CURANILAHUE
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS

VIil.- REQUISITOS GENERALES:
Los indicados en el articulo 10° de la Ley N° 18.883 “Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales”.

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y/o poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afos desde la fecha de expiracidon de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin
perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares vy
administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Cédigo Penal.

VIil.- DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Los establecidos en el articulo N° 11 de la Ley 18.883 y el articulo N° 9 del
Decreto Alcaldicio N° 5.400 que aprueba Reglamento de Concursos, por lo
que cada postulante debera presentar los siguientes antecedentes:

1.- Formulario de Postulaciéon, segun anexo N° 1, el que se debera adosar
en el sobre y debe contener los datos Personales del Postulante indicando al
cargo al que postula, la Planta respectiva y todos los antecedentes solicitados
en el anexo N° 1.

2.- Curriculum vitae actualizado.

3.- Copia simple de cédula de identidad, por ambos lados.

4 .- Certificado de situacion militar al dia, vigente. (Si corresponde).En el caso
de los varones, este debe ser incluido aun cuando no hayan realizado el
servicio militar.

5.- Declaracién jurada simple (Anexo N°3), en donde se expone:

a) No estar inhabilitado(a) o suspendido(a) para ejercer cargos
publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién
ejecutoriada por crimen o simple delito.

b) No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente
0 medida disciplinaria, dentro de los ultimos cinco anos.

6.- Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacién
superior del Estado o reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla los
requisitos fijados para la planta de técnicos.

7.- Certificados de experiencia laboral actualizada (original o copia),

firmados por el jefe de personal con expresion de funciones realizadas.

8.- Declaracion jurada simple en el que el/la postulante/a acepta lo dispuesto

por las presentes bases (Anexo N°2).

9.- Certificado de antecedentes para fines especiales, vigente.

10.-Certificados de cursos de capacitacion (copia) con acreditacion de horas



CURANILAHUE

REPUBLICA DE CHILE
MUNCIPALIDAD DE CURANILAHUE
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS

realizadas, en caso que no las contenga se acreditaran 4 horas.

11.- El requisito sefalado en el articulo 10 letra C de la ley N° 18.883 (tener
una salud compatible con el desemperfio del cargo), sera acreditado mediante
certificacion del servicio de salud correspondiente. Este documento se
solicitara una vez que se resuelva el cargo.

La no presentaciéon oportuna e incumplimiento de los requisitos
exigidos de los documentos o antecedentes, dejara fuera de concurso al
interesado/a, Excepto lo senalado en el Punto N° 11.

En caso de no tener experiencia ni cursos acreditados, no quedan fuera
de bases.

Cabe mencionar que para la postulacion se pueden presentar los
documentos en copia, sin embargo, al finalizar el proceso, el postulante
seleccionado/a debera acompaniar todos los antecedentes en original.

IX.- PUBLICACION:

La publicacion del llamado a Concurso Publico, se efectuara en un
periddico de amplia circulacién con fecha jueves 29 de Enero 2026.

X.- ENTREGA DE BASES:

Las Bases del Concurso Publico, estaran disponibles en la pagina
web de la Municipalidad de Curanilahue www.munichue.com y ademas
podran ser retiradas en horario de 08:30 horas a 12:30 horas, y piden
ser retiradas desde el 29 de Enero hasta el 23 de Febrero 2026, hasta
las 12:30 horas en la Oficina de Partes de la Municipalidad de
Curanilahue, ubicado en calle Arturo Prat N° 801.

XI .- PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Para formalizar la postulacion, los interesados, deberan presentar la
documentacion con FORMULARIO DE POSTULACION (Anexo N° 1) y
sus respectivos antecedentes, adjuntando certificados que acrediten el
cumplimiento de los requisitos generales y especificos, todo en sobre
cerrado. El anexo N° 1 debe ir pegado en el exterior del sobre.

La presentacion de los antecedentes sefialados anteriormente,
debera efectuarse en la Oficina de Partes de la Municipalidad de
Curanilahue, ubicada en calle Arturo Prat N° 801 Curanilahue hasta las
12:30 horas del 23 de Febrero 2026 o remitirla por correo certificado
dentro del mismo plazo a la Municipalidad de Curanilahue.
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XIl.- EVALUACION:

PROFESIONAL O TECNICO
DEL AREA DE LA 15 PUNTOS
CONSTRUCCION
TITULO PROFESIONAL O TITULO PROFESIONAL
TECNICO UNIVERSITARIO O TITULO 15 PUNTOS
PROFESIONAL DE UNA 10 PUNTOS
A) ESTUDIOS Y CARRERA, DEA LO
CURSOS MENOS, 8 SEMESTRES DE
ESPECIALIZACION DURACION.
vio MAGISTER 7 PUNTOS
CAPACITACION DIPLOMADO 3 PUNTOS
30 PUNTOS CURSOS DE CURSOS IGUAL O MAYOR
ESPECIALIZACIONY/O | A 200HRS. 5 PUNTOS
CAPACITACION CURSOS MENORES A 200 15 PUNTOS
RELACIONADOS HRS. Y MAYOR O IGUAL A
CONEL CARGQ 100HRS. 3 PUNTOS
( CONSTRUCCION) CURSOS MENORES A
100HRS. 2 PUNTOS
NO TIENE 0 PUNTOS
- MAS DE 4 MAS DE 8
EXPERIENCIA HASTA 4 ANOS - >
B) ARIOS DE HASTA 8 ANOS ANOS
EXPERIENCIA EN EL SECTOR MUNICIPAL 5PUNTOS 10 PUNTOS | 15PUNTOS
LABORAL ENLAADMINISTRACION 3PUNTOS 6 PUNTOS 9 PUNTOS
30 PUNTOS PUBLICA
EN EL SECTOR PRIVADO 2 PUNTOS 4 PUNTOS 6 PUNTOS
C) EVALUACION | NORECOMENDABLE PARAEL CARGO 0 PUNTOS
PSICOLOGICA | RECOMENDABLE, PERO CON OBSERVACION 6 PUNTOS
10 PUNTOS RECOMENDABLE 10 PUNTOS
SERA EVALUADA POR LA
COMISION, EN BASE A LOS .
ANTECEDENTES PRESTADOS | CRIENTACION AL TRABAJO EN EQUIPO 10 Puntos
Y A LA ENTREVISTA
PERSONAL, A LAS
D) APTITUD PERSONAS LIDERAZGO, MOTIVACION Y COMPROMISO 10 Puntos
ESPECIFICAPARA | SELECCIONADAS POR LA CON LA FUNCION MUNICIPAL
EL DESEMPENO | MISMA. CONSIDERANDO
DE LA FUNCION LOS SIGUIENTES
30 PUNTOS SUBFACTORES, LOS QUE
SERAN EXPRESADOS COMO
SIGUE: MB= CONOCIMTISZIL(S)\? JRC;SITEZETENCIAS 10 Puntos
MUY BUENO
B= BUENO
R= REGULAR

XIil.- DE LA ENTREVISTA PSICOLOGICA

Pasaran a esta etapa quienes obtengan un puntaje igual o superior a
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24 puntos de acuerdo a lo senalado en las Letras A+B de evaluacion.
XIV DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

Pasaran a entrevista personal los primeros 10 altos puntajes. . de
acuerdo a lo senalado en las Letras A+B+C del cuadro de evaluacion

XV.- RESOLUCION:

Una vez finalizado el trabajo de la Comisidon y con el resultado del
Concurso, se propondra al Alcalde una terna con los nombres de los
postulantes que hubieren obtenido los mas altos puntajes totales.

La Alcalde en uso de las facultades legales, seleccionara a uno/a
delos postulantes de las ternas propuestas, al que se le notificara la
adjudicacion del cargo, personalmente o por carta certificada, dirigida al
domicilio indicado en los documentos de la postulacion.

El postulante seleccionado debera ratificar por escrito la aceptacion
al cargo, dentro de los tres dias habiles siguientes, contados desde la
notificacion, plazo que sera claramente establecido en la carta sefalada
en el parrafo anterior. Si el Postulante rechazare el cargo o no diera
respuesta dentro del plazo establecido, se asumira de oficio que éste ha
desistido de la postulacion. En tal caso se solicitara a la Alcalde que
seleccione a otro postulante de la terna, procediéndose con éste de la
misma forma previamente descrita.

El postulante seleccionado/a debera acompanar los documentos
originales que acrediten cumplimiento de los requisitos exigidos por la
Ley 18.883

XVI1.- COMISION:

La comision del concurso se integrara en la forma establecida
en el Art. 19 y siguientes de la ley N° 18.883

a) Tres funcionarios del mas alto nivel jerarquico de la I. Municipalidad
(Exceptuando al Alcalde y al Juez de Policia Local).

- Administrador Municipal.

- Director de Control.

- Secretario Municipal.

Y ante ausencia de uno de ellos quien sigue en el orden jerarquico en la
Municipalidad.

b) El/lla jefa de Personal de la |. Municipalidad, quien actuara como
Secretario Técnico y ante su ausencia quien subrogue en el cargo.

XVII.- REMUNERACION:
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Segun el grado establecido para el cargo en la planta

municipal. (11° EM)

XVIIL.-

CONSULTAS:

Se recibiran las consultas en el Departamento de Gestidon de
Personas al correo electronico recursoshumanos@munichue.cl

XIX.- CRONOGRAMA

Publicacion llamado concurso 29 de Enero 2026.

Entrega de Bases

Recepcién de antecedentes

Analisis curricular Desde el 3 al 20 de Marzo 2026.
Entrevista Psicoldgica Hasta el 6 de Abril 2026.
Entrevista personal Hasta el 22 de Abril 2026.
Emision Terna a Alcalde 27 de Abril 2026

Resolucion concurso 28 de Abril 2026

Notificacion personal, correo electrénico y/o | 29-30 de Abril 2026.
carta certificada al postulante
seleccionado(a)

IMPORTANTE:

a)

b)

c)

La Comision desestimara las Postulaciones que no cumplan o
adolezcan de alguno de los requisitos.

No se recepcionaran postulaciones ni se adicionaran documentos
a ellas una vez concluido el plazo para la recepcidon de
antecedentes.

Aquellos postulantes que en la evaluaciéon Psicologica se
determine NO RECOMENDABLE, no pasaran a la siguiente
etapa.

El porcentaje minimo para ser considerado postulante idéneo es:
Planta Directivos: 70 %

Planta Profesionales: 60%

Planta Jefaturas: 60 %

Planta Técnica: 55%

Planta Administrativa: 55%

Planta Auxiliares: 50%

Si usted presenta alguna discapacidad que le impida o dificulte la
utilizacion de los elementos de evaluacion en el proceso de
selecciodn, agradecemos informarlo en la ficha de postulacion, para
adaptar el proceso del concurso a sus requerimientos.

Desde el 29 de Enero hasta el 23 de Febrero
Desde 29 de Enero hasta 23 febrero 2026
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f) Los cursos de capacitacion deberan ser atingentes al cargo que se
postula.

g) El postulante seleccionado en el cargo debera dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 11 bis y 36 de la ley N° 21.389 (Certificado de
no Deuda de Pensiéon de Alimentos, emitido por el Registro Civil)
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ANEXO 1:

PEGAR EN SOBRE DE POSTULACION
CONCURSO PUBLICO

SENOR:

LUIS GENGNAGEL GUTIERREZ
ALCALDE COMUNA DE CURANILAHUE
PRESENTE:

POSTULACION CARGO: CODIGO 1
PLANTA JEFATURA
GRADO 11°

FIRMA DEL/A POSTULANTE
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ANEXO 2:

DECLARACION JURADA SIMPLE DE ACEPTACION DE BASES

A) Declaro conocer y aceptar las bases del concurso.

B) Sefhalo que la informaciéon proporcionada tanto en lo personal como
la documentacion que la certifica, es fidedigna.

C) Autorizo a la I. Municipalidad de Curanilahue, para que ejecute las
acciones que estime pertinentes para la verificacion de mis
antecedentes.

D) Acepto la anulacion absoluta de mi postulaciéon en el evento de
comprobarse la falsedad de alguno de los antecedentes presentados.

E) Acepto el resultado final que se obtenga del proceso de concurso
publico al que postulo.

FIRMA DEL/A POSTULANTE

10
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ANEXO N°3

DECLARACIONES JURADAS SIMPLE

DECLARACION JURADA SIMPLE

YO R.UT

Declaro que no tengo la calidad de Conyuge, Hijo(a) o pariente hasta el
tercer grado de consaguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto
de las autoridades y de los funcionarios Directivos de la Ilustre
Municipalidad de Curanilahue. De acuerdo lo indicado en el Titulo III,
articulo 54, letra b) y 55 de la Ley 18575 “Organica Constitucional de
bases Generales de la Administracion del Estado.-

NOMBRE
RUT

Curanilahue de 2026

11



CURANILAHUE

REPUBLICA DE CHILE
MUNCIPALIDAD DE CURANILAHUE
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS

DECLARACION JURADA SIMPLE

YO RUT

Con domicilio
en

Vengo en declarar de acuerdo al articulo 10letra E) de la Ley 18883 que
no he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido

una calificacién deficiente, o por aplicacion de medida disciplinaria.

NOMBRE
RUT

DE 2026

CURANILAHUE
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MARCO MALDONADO FLORES
DIRECTOR DE CONTROL

ALDO SANHUEZA AGUAYO
SECRETARIO MUNICIPAL

Curanilahue, Enero 2026

MATIAS OSSES MUNOZ
ADMINISTRADOR MUNICIPAL
PRESIDENTE COMISION

MARIA JULIETA SEGURA VALDEBENITO
JEFA DEPTO. GESTION DE PERSONAS
Y SECRETARIA COMISION
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